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Criteri di valutazione delle prove scritte 

 
Con riferimento al bando di concorso indetto con determinazione del Dirigente del 

Settore Programmazione e Risorse N. 1339 del 25/09/2023, sono riportati i criteri di 

valutazione stabiliti dalla Commissione giudicatrice, individuata con determinazione del 

Dirigente del Settore Programmazione e Risorse N. 1565 del 09/11/2023  

 

 PRIMA PROVA SCRITTA: avrà contenuto dottrinale ed avrà un punteggio massimo 

di 30 (punteggio minimo per superare la prova 21) 

 

All’elaborato sarà attribuito il punteggio valutando i seguenti aspetti: 

1. Completezza dell’argomento 

2. Riferimenti normativi 

3. Correttezza ortografica e grammaticale 

4. 25 righe per ogni quesito massimo quale elemento di valutazione della 
capacità di sintesi 

 

  SECONDA PROVA SCRITTA: avrà contenuto teorico-pratico ed avrà un punteggio 

massimo di 30 (punteggio minimo per superare la prova 21) 

 

All’elaborato sarà attribuito il punteggio valutando i seguenti aspetti: 

1. Completezza dell’argomento 
2. Riferimenti normativi 
3. Correttezza ortografica e grammaticale 
4. 50 righe massimo quale elemento di valutazione della capacità di sintesi 
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Per entrambe le prove scritte i  punti complessivamente  attribuibili saranno così graduati: 
 

Giudizio eccellente: 30 punti 

Giudizio ottimo: 28 punti 

Giudizio distinto: 26 punti 

Giudizio buono: 24 punti 

Giudizio sufficiente: 21 punti 

           Giudizio insufficiente: da 0 a 20 punti  
 

La metodologia applicativa dei suddetti criteri rispecchierà nel voto finale la diretta 
proporzionalità dell’effettivo soddisfacimento.  
Il totale e positivo riscontro degli stessi determinerà l’automatica attribuzione del 

punteggio massimo, risultando lo stesso proporzionalmente ridotto nelle risultanze dei 

riscontri parziali. 

 

Le due prove scritte dovranno essere svolte entro un tempo massimo di 2 ore ciascuna 

 

Durante le prove scritte non sarà possibile consultare regolamenti e testi di legge, anche 
se non commentati 
 
 

 
 


